CONSTRUCTIONS

CONTROLEUR FINANCIER

DESCRIPTION DE L'ENTREPRISE

Grace au talent et a la passion de nos employés, nous réalisons des travaux de coffrage et de mise en place de béton
pour nos clients en optimisant co(ts et échéanciers, selon les standards de qualité les plus élevées de l'industrie.
Nous concevons et réalisons également nos propres projets en tant que promoteur et entrepreneur général.

Puisqu’ils sont notre outil le plus précieux, nous offrons a notre équipe un environnement de travail positif, ou se
cotoient plaisir, défis, réalisations et opportunités.

DESCRIPTION DU ROLE

Sous la responsabilité du directeur comptabilité et performance, le contrdleur financier a la charge des opérations
comptables et financiéres de Constructions LPG.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Assure I'exécution du cycle comptable

e Supervise et participe aux processus de facturation, de suivi des comptes recevables, de traitement des
comptes a payer et de production de la paie

e Assure une gestion efficace de la trésorerie

e Produit la paie (CCQ) d’une centaine d’employés

o Effectue le contréle financier et I'analyse de la rentabilité

Prépare les états financiers mensuels et annuels, en fait 'analyse et les présente

Participe au processus de budgétisation

Participe a la préparation de projections financieres

Effectue des analyses financieres afin d’aider a la prise de décision

o Veille au respect et participe a I'amélioration des contréles internes

QUALIFICATIONS ET APTITUDES RECHERCHEES

e BAC ou DEC en comptabilité

e Membre de I'Ordre des CPA est un atout

e Excellente maitrise de la suite Office et particulierement d’Excel et ses fonctions avancées
e Intérét marqué et aisance avec les technologies de I'information et les systéemes de gestion
e Forte capacité d’analyse

e Bon sens de I'organisation et de la gestion des priorités

e Audace et initiative

e |ntégrité

o Agilité et habileté en gestion du changement
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AVANTAGES A FAIRE PARTIE DE L'EQUIPE

o Flexibilité d’horaire

Travail en mode hybride possible (minimum de 3 jours en présentiel)
Salaire concurrentiel

Assurances collectives

Stationnement sans frais

e Projets d’envergure

e Milieu de travail positif et équipe expérimentée et dévouée



